
  

 

 

Info voor kandidaat-medewerkers m.b.t. de controle van het uittreksel strafregister  

Omwille van de bescherming van de fysieke, psychische en seksuele integriteit van minderjarigen, 

legt de Vlaamse overheid de verplichting op aan organisaties uit verschillende sectoren, waaronder 

onderwijs, om voor nieuwe medewerkers die met minderjarigen werken, een uittreksel uit het 

strafregister op te vragen en te controleren. Een uittreksel uit het strafregister is een officieel 

document waarop de eventuele strafrechtelijke veroordelingen van een persoon vermeld worden. 

Met deze controle wil de overheid het risico verkleinen dat iemand die reeds een zware veroordeling 

met betrekking tot minderjarigen – bv. voor zedenfeiten of kindermishandeling – heeft opgelopen, 

wordt aangesteld om met minderjarigen te werken.  

Het is niet noodzakelijk om een blanco strafregister te hebben. Op basis van het uittreksel uit het 

strafregister zullen we beoordelen of het aanvaardbaar is dat je met minderjarigen werkt. Bovendien 

worden ook niet alle veroordelingen vermeld op het uittreksel uit het strafregister. Veroordelingen 

als minderjarige – behalve bij uithandengeving – of veroordelingen tot een werkstraf zijn 

bijvoorbeeld niet zichtbaar op het uittreksel uit het strafregister. Veroordelingen staan bovendien 

met een globale omschrijving vermeld op het uittreksel, zoals het ook in het strafwetboek staat.  

Details van de feiten zullen nooit worden vermeld. Het kan dus een vrij abstracte omschrijving zijn, 

zonder concrete indicatie van wat de onderliggende feiten zijn.  

Je hoeft het uittreksel uit het strafregister maar voor te leggen wanneer we je dat vragen. We 

controleren dat namelijk enkel van de kandidaat-medewerkers die effectief worden aangesteld. Het 

betreft een uittreksel uit het strafregister ‘Model Artikel 596.2 minderjarigenmodel’. Dat is het model 

voor specifieke activiteiten met kinderen en jongeren, zoals opvoeding, psycho-medisch-sociale 

begeleiding, hulpverlening aan de jeugd, kinderbescherming, animatie of begeleiding van 

minderjarigen.  

Het uittreksel kan bij de gemeente worden opgevraagd. In de meeste gemeenten kan dit via digitale 

weg. Meer informatie vind je op de website van jouw gemeente. Let wel op, het uittreksel mag 

maximaal één maand oud zijn op het ogenblik dat het wordt voorgelegd.  

We garanderen je dat we discreet en vertrouwelijk omgaan met de informatie op het uittreksel uit 

het strafregister. Daarom krijgt stagecoördinator Filip Lijnen het mandaat met jou contact op te 

nemen om af te spreken wanneer jij jouw uittreksel (op papier) kan voorleggen. Na het inkijken krijg 

je jouw uittreksel terug. Enkel wanneer het uittreksel niet blanco is en dus een beoordeling zal 

moeten gebeuren, kan onze personeelsdirecteur het even bijhouden tot de beoordeling gebeurd is. 

Dit enkel met het doel om de beoordeling te kunnen maken. Die notitie zal trouwens niet langer 

bijgehouden worden dan strikt noodzakelijk voor de beoordeling. Na jouw aanstelling noteren we 

enkel met de datum waarop je jouw uittreksel uit het strafregister hebt voorgelegd dat de controle is 

doorgevoerd. 

 


